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N° 116, sexta-feira, 17 de junho de 2011 Diario Oficial da Uniao - Secio 3 I1SSN 1677-7069 97 A
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL 4101  |Sustentagio Tecnolégi- |62 ‘e Garantia de Remuneragio minimar ‘
ca de R$ 3.906,43
(*) Inclui Salério Base + Adiciona de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentacdo/ Refeicdo (R$ 565,20)
EDITAL N° 7, DE 16 DE JUNHO DE 2011 (**) Em regime de escala de trabalho, em turnos ininterruptos e com possibilidade de aternancia de horérios.
CONCURSO PUBLICO N° 1/2011
CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
A DATAPREV - Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social, no uso de suas gng- PERFIL VAGAS VAGAS E%%SPECTIVA DE REMUNERA- ﬁﬁ%\_ HORARIA SE- EAEXA
atribuicdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo CLASSIE. GE- |PORT. INSCRI-
. - P . \ et PR e ~ - o RAL DEF. CAO
Federa.\l e demais d|qusgoes atinentes & matéria, torna pub}lca aretificagdo dcj Edltal’ n 01/2011, de 02 4200 | Andiise e Informages |14 0 e T =
de maio de 2011, publicado no D.O.U N° 83 em 03 de maio de 2011, na Se¢do 3, pagina 83, conforme 4201 |Andlise de Negécio |38 4 Garantia de Remuneragio minima*
a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado. 4202 | Arquitera T a1 CERSELE0050
1. Alterar os dados das colunas VAGAS CLASSIF. GERAL e VAGAS PORT. DEF, do item 4203 _|Auditoria Contébil 14 1
1.11 - Tabela de Regigo de Lotagdo, cargos, perfis, vagas, perspectiva de remuneragéo, carga horéria f'égg ’S;ﬁéﬂ% gaif'ma' ;g ;
semanal e taxas de inscricdo, do Edital n° 01/2011 do Concurso Publico n° 01/2011, conforme tabela 4207 |ComunicagZo 14 1
abai assam R . 4208 |Controladoria 19 2
X0, que p ater a seguinte red e 4209 |Desenvolvimento  de|190 19
Sistemas
REGIAO DE LOTAGAO 01 - CENTRO-OESTE 4210 |Desenvolvimento Orga- |14 1
nizacional
CARGO - ANALISTA DE PROCESSAMENTO giz [E)"C“”:]G"Ta‘?a’ ig ;
CODI- |PERFIL VAGAS VAGAS |PERSPECTIVA DE REMUNERA-|CARGA HORARIA SE-|TAXA ngennana
GO CAO MANAL DE 4213 |Financas 19 2
CLASSIF. GE- |PORT. INSCRI- f21D  Wiidco Z3 )
RAL DEF. CAO 4215  |Pessoas S 28 3
1100 |Ambiente Produtivo |62 6 Salaio Base: R$ 2.832,23 30 hst* R$ 60,00 4216 |Processo Administrativo |14 1
1101 |Sustentagdo Tecnol6gi- (62 6 Garantia de Remuneragdo minima* -
ca de R$ 3.906,43 4217 Producdo ] 28 B8
(*) Inclui Salério Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentaaol Refeicéio (R$ 565,20) &8 QRﬁe;e OeRIE Ecominical|28 S
(**) Em regime de escala de trabalho, em turnos ininterruptos e com possibilidade de alternancia de horérios. 4219 |Seguranca da Informa- |28 3
c%o
_ 4220 |Suporte Tecnol6gico 28 B
CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (*) Inclui Sal&rio Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentagio/ Refeico (R$ 565,20)
CODI- |PERFIL VAGAS VAGAS |PERSPECTIVA DE REMUNERA-|[CARGA HORARIA SE-|TAXA
GO GAO MANAL DE
CLASSIF. GE- |PORT. INSCRI- CARGO - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
RAL DEF. CAO CODI- |PERFIL VAGAS VAGAS |PERSPECTIVA DE REMUNERA-|CARGA HORARIA SE-|TAXA
1201 |Andise de Negécio |38 4 Salério Base: R$ 3.806,30 40 hs R$ 60,00 GO GAO MANAL DE
1202 |Arquitetura 14 1 Garantia de Remuneragéo minima* CLASSIF. GE- |PORT. INSCRI-
de R$ 4.830,50 RAL DEF. CAO
1204  |Auditoria de Sistemas |14 1 4300 |Engenheiro de Seg. do|14 1 Sdlério Base: R$ 3.806,30 40 hs R$ 60,00
1206 |Banco de Dados 28 3 UE 1D Corantia de R o
. x arantia de Remuneracao minima
1207 Comunlca(.:ao 14 1 de RS 4.880,50
Ep D G €@ () Inclui salario base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentagéio/ Refeigio (R$ 565,20)
1211 Documentacéo 14 1
1212 |Engenharia 19 2 REGIAO DE LOTACAO 05 - SUL
1213 |Finangas 19 2
T Aide |28 S CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
1216  |Processo Administrativo |19 2 CODI- |PERFIL VAGAS VAGAS |PERSPECTIVA DE REMUNERA-|[CARGA HORARIA SE-[TAXA
Il GO CAO MANAL DE
1217 |Produco 28 3 CLASSIF. GE- |PORT. INSCRI-
1218 |Rede de Telecomunica- |28 3 RAL DEF. CAO
coes 5206  |Banco de Dados 28 8 Sd&io Base: R$ 3.806,30 40 hs R$ 60,00
1219 |Seguranca da Informa- |28 3 5209 |Desenvolvimento de (190 19 Garantia de Remuneragdo minima*
céo Sistemas de R$ 4.880,50
1220  |Suporte Tecnoldgico 28 & 5216 |Processo Administrativo (14 1
(*) Inclui Saldrio Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentacéo/ Refeicdo (R$ 565,20)
5217 |Producio 28 3
5218 |Rede de Telecomunica- 28 3
~ ~ coes
REGIAO DE LOTAGAO 02 - NORDESTE 5219 | Seguranca da Informax |28 5
— (o]
CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 5220 |Suporte Tecnologico |28 3
CODI- |PERFIL VAGAS VAGAS |PERSPECTIVA DE REMUNERA-|CARGA HORARIA SE- |TAXA (*) Inclui Sal&rio Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio AlimentacZo/ Refeicio (R$ 565,20)
GO GAO MANAL DE
CLASSIF. GE- |PORT. INSCRI-
RAL DEF. CAO
2206 Banco de Dados 28 3 Salério Base: R$ 3.806,30 40 hs R$ 60,00
2209  |Desenvolvimento de|190 19 Garantia de Remuneragd minima* o . =
Sistemas de R$ 4.880,50 wo 2. Alterar o item 3.6.1, que passa a ter a seguinte redacéo:
2216 lFI’focem Administrativo | 28 3 3.6.1 Em razdo do termo de compromisso a ser firmado com 6rgéos de fiscalizacdo do trabalho, aos
2217 |Producio 28 3 portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, para os
2218 |Rede de Telecomunica- |28 3 cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas € reservado o
ces = -
0,
2219 |Sequranca da Informa: |28 3 percentual qe 10% do total glas vagas por f:argo/perfll dg cadastrq rmv' a, de acordo cpm oitem 1.11 do
céo presente edital, em conformidade com o disposto no Artigo 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de
2220 | Suporte Tecnolégico 28 &

(*) Inclui Salério Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentacéo/ Refeicdo (R$ 565,20)

REGIAO DE LOTAGAO 03 - NORTE

CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

CODI- |PERFIL VAGAS VAGAS |PERSPECTIVA DE REMUNERA-|CARGA HORARIA SE-|TAXA

GO CAO MANAL DE
CLASSIF. GE- |PORT. INSCRI-
RAL DEF. CAO

3216  |Processo Administrativo |14 1 Saério Base: R$ 3.806,30 40 hs R$ 60,00

Garantia de Remuneragd minima*
de R$ 4.880,50

(*) Inclui Saldrio Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentacdo/ Refeicdo (R$ 565,20)

REGIAO DE LOTAGAO 04 - SUDESTE

CARGO - ANALISTA DE PROCESSAMENTO

CODI- |PERFIL VAGAS VAGAS |PERSPECTIVA DE REMUNERA- |CARGA HORARIA SE- [TAXA

GO CAO MANAL DE
CLASSIF. GE- |PORT. INSCRI-
RAL DEF. CAO

4100 |Ambiente Produtivo 62 6 Salério Base: R$ 2.832,23 30 hs** R$ 60,00

05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica

3. Alterar o item 3.6.7, que passa a ter a seguinte redagdo:

3.6.7 Os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, se ndo tiverem
obtido classificagdo mais vantajosa na classificagdo geral, deverdo ser convocados de acordo com o
seguinte critério: o primeiro candidato da lista especifica reservada aos portadores de deficiéncia devera
ocupar a segunda vaga aberta do perfil para o qual foi aprovado; os demais candidatos da lista especifica
deverdo ocupar a primeira vaga aberta do perfil para o qua foi aprovado a cada intervalo de dez vagas
providas.

A DATAPREV assegura o direito de devolucdo da inscri¢ao aos candidatos que ndo concordarem com a
modificacdo do edital promovida para atender a0 Termo de Compromisso firmado com o 6rgéo de
fiscalizagdo do trabalho e ndo desejarem participar do certame, desde que encaminhem até as 23:00h da
data de 17/06/2011, um e-mail para atendimento@quadrix.org.br e ndo realizem as provas do certame.

Brasilia-DF, 16 de junho de 2011.
RODRIGO ORTIZ D'AVILA ASSUMPCAO
Presidente da DATAPREV

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011061700097

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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